LE A KALAPPAL!

MyBusDirect Zrt.

A Magyar Minéség novemberi szamaban jelent meg tajékoztatd a Magyar Minéség
Haza Dij tavalyi nyerteseirél. Decemberi lapszamunkban a tisztelt Olvasé méar az
értékeléseket is megismerhette, - a LE A KALAPPAL! sorozat keretében megjelent
Sandor Judittal (a Magyar Minéség legjobb szerzéje) készult irasunk.

A masodik Magyar Minéség Haza Dijas Terék Mivészeti Kft. vezetdjével, Dr. Terék
Jozseffel késziilt interjunk a januari szamban volt olvashaté.

Ezuttal Kiss Joézsefnek a MyBusDirect Zrt. vezérigaz  gatéjanak gratulaltam
nagyszer G sikerikhoz.

Kiss Jozsef vezérigazgatd

- Honnan szereztek tudomast a MMH Dijr6l? Mi motivalta nevezésiiket?

- A dijr6l az egyik Uzleti partneriinktdl, a szintén Magyar Minéség Haza Dijas Fair Pay
Control-tol értestltink, aki egyben az ugyvédi partneriink is. Amikor megismerték a
szoftveriinket, felismerték annak kiemelkedé mindéségét és innovativ jellegét, ezért
javasoltak, hogy jelentkezziink a palyazatra.

Nevezésiinket két f6 motivacio hajtotta.



Elészor is, célunk volt, hogy termékinket egy elismert és nivos kozosség, valamint
szakmai zsuri elétt teszteljik. Fontosnak tartottuk, hogy megismerjik, vajon termékink
nemcsak a sajat megitélésiink szerint kival6-e, hanem a szélesebb szakmai k6z6sség is
elismeri-e annak értékeit. Masodszor, a szakmai elismerés elnyerése olyan erds
visszajelzést jelentett volna szamunkra, amely megerésiti, hogy a MyBusDirect valéban
olyan mindségi termék, amelyre mi magunk is biszkék vagyunk.

Fiatal cégrél van sz0. Az innovacidé, a vevdi elégedettség szondazasa, a
kornyezetvédelem és altaldban a mindség egyarant fontos Onéknek. Jol latom?

lgen, az anyavallalatunk, a PetTrack Zrt. az alapitasatél kezdve nagy hangsulyt fektetett
az innovaciora, ugyfél-elégedettségre, kornyezetvédelemre és a mindségre. Cégink
filozofidja szerint a valddi innovacio nemcsak az Uj technologiak létrehozasat jelenti,
hanem azt is, hogy ezek a megoldasok hogyan szolgalhatjak a tarsadalmat és a
kbrnyezetet.

A partnereink fejlesztési igényét megvizsgalva arra jutottunk, hogy ezt mar nem tudjuk a
telematikai rendszer fejlesztésbe beilleszteni. Mindenképpen egy kuldn iranyvonalat kell
hogy képviseljen. A fejlesztés soran erételjes figyelmet forditottunk arra, hogy ennek a
szoftvernek a hasznalataval mindenki jol jarjon.

Ennek a figyelemnek egyik hatasa pont a kdrnyezetvédelemre iranyul, ugyanis koltséget
akartunk megtakaritani a munkaltatéknak is, meg a dolgozéi személyszallitast végzé
cégeknek is. Ezzel pozitiveredmény biztositani szamukra, de azzal, hogy megtakaritast
tudunk felmutatni a partnereinknek, ez azt is jelenti, hogy a jaratokat valamilyen szinten
optimalizaljuk, ami akarva akaratlanul is kibocsatas csokkentéshez is vezet, mely a
kornyezetiinknek is j6. Ennek eredményeképpen sikerllt egy olyan tokéletes win-win
helyzetet létrehozni, ami nemcsak a szerzédésben szereplé két partnernek hordoz
magéban elénydket, hanem az egész bolygdnknak, s 6kolabnyomunknak.

A mindség szempontjabol fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az elkészilt terméknek
minden egyes eleme magyar termék. Nemcsak magéardl az elkészilt szoftverrdl
mondhatjuk, hogy az egy sajat fejlesztésli termék, hanem az a telematikai
eszkbdzrendszer, ami e szoftver mégott van, minden elemében magyar tervezésl,
fejlesztési és gyartasu. Mi gyartjuk az eszkdzoket, forrasztjuk, dobozoljuk,
szoftverezzik, irjuk a szerverkdrnyezetet, ami az adatfeldolgozast végzi. S ennek a vége
egy MyBusDirect platform, ami ezeket az adatfeldolgozasokat a hétkéznapi emberek
nyelvére vizudlisan leforditja. Minden gyartasi folyamatunkat — az eszkdzok
Osszedllitasatol, a forrasztason at, a szoftverfejlesztésig €s a szerverkdrnyezet
kialakitasaig — a PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklus alapelvei szerint végezzik, biztositva
ezzel, hogy termékeink a legmagasabb minéségi elvarasoknak is megfeleljenek. Ez a
minéségi szemlélet elismerést nyert tobb magyarorszagi személyszallitd cég kérében, s
melynek eredmeényeképpen a termékink beszerelése nem sérti meg a jarmlvek
garanciajat sem.

MyBusDirect dolgozéi szallitasi rendszer kifejlesztése és a palyazat kimunkaldsa kiknek
az érdeme? Kik voltak a siker kovacsai?

Amikor a MyBusDirect dolgozéi személyszallitasi rendszer kifejlesztésérdl és a palyazat
sikerérdl beszélunk, ugy gondolom, hogy nem lenne helyes egyetlen személyt kiemelni.
A MyBusDirect dolgozéi személyszallitdsi rendszer kifejlesztésének és a palyazat
sikerének hatterében az anyavallalatunk, a PetTrack Zrt. egy 6sszetarto és tehetséges
csapata all.



Ez a siker egy valodi csapatmunka gyumoélcse, ahol minden egyes tagunk hozzdadott
valami egyedulallot és értékeset a projekt sikeréhez. Buszkék vagyunk arra, hogy egy
ilyen sokoldalu és elkodtelezett gardaval dolgozhatunk egyiitt.

Osszességében azt kell mondjam, hogy az anyavallalat a PetTrack Zrt. teljes fejlesztéi,
gyartoi, telepitdi, adminisztratori gardajanak jar a koszonet, hogy ez a termék elnyerte a
Magyar Minéség Haza Dijat. Halasak vagyunk minden kolléganknak, akik segitettek
abban, hogy ez a termék elérje ezt a kiemelkedd elismerést.

Védjegybejelentésiiket, mely szerint Az ipar 4.0 a dolgozok szallitAsaval kezdédik © a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elfogadta. Milyen hozadéka volt mindennek Uzleti
eredményességukben?

Ez egy nagyon j6 kérdés, erre hirtelen most nem is biztos, hogy tudnék valaszolni.
lgazabdl ez a szlogen, az, ami a legjobban megfogalmazza a termékink
esszencigjat, hiszen hangsulyozza, hogy az ipari fejlédés és az lIpar 4.0 korszak
nemcsak a technoldgiai innovaciokrdl, hanem a dolgozék mindennapi életének
megkonnyitésérél is szal.

Szerettik volna, ha ez a jelmondat egybe forr a MyBusDirect markanévvel, termékkel. A
védjegy oltalom biztositja a termékink egyediségét és értékét az lzleti életben, mely
hozzajarul a MyBusDirect lzleti eredményességének nbvekedésehez.

Mivel ajanland dijnyertes termékiiket mindazon gazdaséagi vezetéknek, akik még nem
ertesultek a moédszerben rejlé elényokrdl?

Adjanak neki egy esélyt ©Viccet félretéve ez egy jo kérdés, mar csak azért is, mert miota
ugyfeleinktél az Uj fejlesztési igényeket, s melyek U0j perspektivakat nyitnak meg
szamunkra, ravilagitva olyan elénydkre, amelyekre a termék Iétrehozasakor még nem is
gondoltunk.

A MyBusDirect nem csupan egy dolgozoéi személyszallitasi rendszer, hanem egy olyan
kontrolling eszkoz is, amely lehetévé teszi a munkéltatok és a dolgozoi személyszallitd
cégek szamara, hogy jelentés pénzigyi elénydkhoz jussanak. A jaratoptimalizalas révén
megtakaritasokat érhetiink el, de mar tébbszoér eléfordult, hogy a rendszer segitségével
feltartuk egyes dolgozokrol, hogy igénybe vették a munkaba jarasi tamogatast mikozben
ott Ultek a buszon. S ezek kodnnyedén és egyszerlien szamszerisithetd
megtakaritasokat jelentenek.

Ezenkivil hozzaadott értékkel is bir, mely bar nehezebben kimutathato,
szamszerdsithet6, de mindenképpen fontos. A tavolabbi munkavallalok elérhetéségének
novelése, valamint a kisebb cégek szadméara gazdasagosan megvalosithatdé dolgozoi
szallitas biztositasa, hiszen ez eddig nehezen volt megvalosithatdé szamukra a magas
koltségek miatt. Pozitiv eredmény tovabba, hogy a dolgozokat egy digitalizalt dolgozoi
szemelyszallitasi rendszerben sokkal konnyebb informalni.

Sok a kulféldi munkavallalé a platformunk jelenleg két nyelven készilt, de mar tobb
forditas is folyamatban, hogy az informaciék a dolgozék anyanyelvén aramoljanak,
ezaltal megkdnnyitve a kommunikaciot és ndvelve a munkavallaloi elégedettséget.
Mindezek hozzajarulnak termékink sikeréhez, és kiemelik annak Uzleti elényeit a
gazdasagi vezetdk szamara.

- Hogyan értékeli a Magyar Minéség Haza Dijat?



- A Magyar Minéség Haza Dij elnyerését hatalmas megtiszteltetésnek és elismerésnek
tekintjuk. Nagyon orulink neki, hiszen ez a dij megerésit minket abban, hogy a
termeékinkkel j6 aton haladunk. Ez az elismerés nemcsak a termékink mindségeét
igazolja, hanem azt is, hogy a dolgoz6i személyszallitas digitalizalasara iranyuld
gondolkodasmodunk helyes és innovativ. Ez a dij motivaciot ad szamunkra, hogy tovabb
fejlesszilk a MyBusDirect rendszert, és folyamatosan keressiink Uj megoldasokat a
dolgozdi személyszallitas hatékonyabba és fenntarthatobba tételére. Szamunkra ez nem
csak egy elismerés, hanem egy jelzés is arrél, hogy a piac és a szakma is értékeli a
munkankat, és hogy helyes iranyban haladunk a dolgozéi szallitas jovéjének
alakitdsaban, formaldsaban.

- A dijnyertes kollektiva elétt: LE A KALAPPAL!

Szédi Sandor



