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Rovid bemutatkozas:

1989-ben végeztem a g6dolléi Agrartudomanyi Egyetemen. El6szér a Mezégazdasagi Mindsitd
Intézetben, majd 14 éven keresztll multinacionalis kérnyezetben dolgoztam, a Syngenta vallalatnal: az
ocsai Kiseérleti Allomas vezetése utan kiildnbdzé marketing- és projekt-koordinacios munkéakat végeztem
egyre nagyobb terlleten, szinte minden féldrészt érintve. 2007 6ta vagyok az Eisberg ligyvezeté
igazgatdja.

A legtdbbet utazdsaim sorén tanultam, az eltéré kulturakban vald eligazodashoz nagyfoku nyitottsagra
volt szlikség. Hiszem, hogy a fejlédés kulcsa abban rejlik, hogy képesek legylink lényegre vonatkozd
kérdések feltevésére, aktudlis élethelyzetiinkre, munkankra, kdrnyezetiinkre vonatkozoan. Vezetéi
munkam soran igyekszem masokat is az Onismeret mélyitésére, a kitaposott dsvény elhagyasara
inspiralni. Fontos feladatomnak tartom, hogy mindennap inspiraciét adjak kollegaimnak, folyamatos
fejlesztésik altal a cég allandé megujulasat biztositva. Ehhez nekem is inspiraciéra van sziikségem, mely
konferenciakbol, konyvekbdl, kollegaimmal és sok mas értékes emberrel térténd beszélgetésekbdl
taplalkozik.

Mikézben salatat termeltetiink, feldolgozunk és értékesitiink, szamos fontos értékek kézvetitiink.

Az Eisbergnél kiemelt fontossagu az élelmiszer-biztonsag a teljes termelési, gyartasi folyamat soran.
Kiemelten fontosnak tartjuk az etikus, biztonsagos, stabil, korrekt munkahelyek megteremtését, ahol a
dolgozok személyes fejlédési lehetésége is biztositott, és kreativitasuk nagyban hozzajarul céglink
fejlédéséhez. A fizikai dolgozok szerepe a munkaerdhiany novekedésével aranyosan értékelddott fel az utobbi
években. Az okos vallalatok felismerték, hogy az elkételezett munkaeré versenyel6nyt biztosit. Az elkételezettség
egyik fontos eleme a dolgozé készségeihez alakitott kihivasok biztositasa, az értelmes munka 6réme. A kaizen
az egyik leghatékonyabb médszer a dolgozék bevonasara, azonban szamos cégnél a valés felsévezetdi
elkbtelezettség és az ezzel gyakran 6sszefiiggésben allé dolgozéi motivacié hianya képezi a szlik
keresztmetszetet. Ezek nélkil a fejlesztések igazi el6relépés helyett megalinak a kirakatprojektek szintjén.
Motivalt, elkbtelezett csapat megléte esetén is maradnak még buktatok, melyek gydkéroka az
inform&ciéhianyban vagy az emberi kommunikaci6 természetében keresend®.



