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ERTEKREND, JOVOKEP, KULDETES
2025-2027. évekre

FO TEVEKENYSEGEINK:

» Szakmai konferenciak, céglatogatasok, tapasztalatcserék és tovabbképzések szervezése a
legjobb gyakorlatok megismerése és az egymastol tanulas érdekében, a minéségtudatossag
€s a szervezeti minéségkultira fejlesztése réveén.

» Aktiv egyuttmdkddés a mindségugyi tarsszervezetekkel, tanacsadokkal és tanusitokkal a
szakmai rendezvények kd6z0s szervezésében, az egymas rendezvényeinek terjesztésében.

» Szakmai cikkirbk megnyerése és a cikkek megirdsanak tamogatasa a Magyar Mindéség
elektronikus folyoirat 6nall6, novemberi szadmara.

» Aktiv részvétel az EFQM 2020 modell és az MSZ EN 1SO-9004:2010 szabvany szerinti
szervezeti érettség népszerlsitésében, a szervezeti Onértékelés maddszerének
megismertetése a tagsaggal egy alkalmazéi platform kialakitdsan keresztuil.

ERTEKREND:

 Atlathat6, szabalyozott mikodés, térvényi megfeleléség, kdzhasznlsag, amely példaértékii
a tagsag szamara.

» Vezetdi elkdtelezettség a szervezet és a szakma irant a tanudsitott mindségiranyitasi
rendszer makddtetésével.

e Tavmunkaban dolgozés, OneDrive mulkodtetés és a MiniCRM dokumentumkezeld és
rendezvényszervezd szoftver, illetve a Szamlazz.hu rendszer tamogatja az egyestleti
tevékenységek hatékonysagat.

» Hagyomanydrzés - etikus elismerési rendszer mikddtetése.

» A Tagsag altal ismert és elismert szervezet.

* Nyilt, folyamatos kommunikacié a tagsaggal.

» Egységes arculati megjelenés.

JOVOKEP: Az ISO 9000 FORUM Egyesiilet Magyarorszag legismertebb és legelfogadottabb
minéségugyi egyesulete, amely minéségi szolgéaltatasokat nyuijt.

KULDETES: A mindség irant elkotelezett tagszervezetek és egyének (Tagsag) egyittmikodésének
szervezése annak érdekében, hogy azok a - gyakorlatban mar mdkodd, a nemzetkozi
kovetelményeknek igazoltan megfelelé - mindéségkultirat tovabb erdsitve és terjesztve minél
magasabb szintre emeljék versenyképességiket.

Elébbi elemek (megfogalmazéasok) képezik a Stratégia alapjat.
Stratégiai céljaink megvaldsitdsanak érdekében gondoskodunk arrél, hogy az Egyesuleti
Minéségpolitikat, a szervezet céljait a Tagsag megismerje, megértse és elfogadja.
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STRATEGIAI NYILATKOZAT 2025-2027. évekre

Az 1SO 9000 FORUM Egyesiilet elndksége az elézetes elégedettségi felmérések, a tagsagi
workshop vélemények és javaslatok, illetve a SWOT, STEP elemzés alapjan az alabbi stratégia
célokat allapitotta meg az egyesilet zokkenémentes muakddtetésének és fenntarthatdsadganak
érdekében a kovetkezé 3 évre:

» Partnerkdzpontusagunk erésitése és vevdink magas szintl elégedettségének
megtartasa.

* A Tagsag létszamanak stabilizdlasa az Elndkség és az EIndki Tanacsadoé Testilet (ETT)
aktiv kozremikodésével és az Egyesulet fenntarthatésagahoz szikséges anyagi és
human eréforrasok biztositasa.

» Az arbevétel aranyos tagdijrendszer megtartasa.

* Szponzorok és tamogatok szélesebb korl elérése a Tagsag aktivabb bevonaséaval, a
ko6zosségi kommunikacios fellletek, platformok kihasznaldsaval.

* A mindségszemlélet és a minéségkultira orszagos szint( terjesztése,

* A szakkorméanyzati kapcsolatok (MKIK és a varmegyei KIK révén) bdvitése a
véallalkozasok versenyképességének novelése érdekében.

» Az Egyesulet mikddtetéséhez sziikséges pénziigyi bevételek elérése fokozott marketing
tevékenységgel, a rendszeres szakmai konferenciak és benchmarking jellegd cég- és
intézmény latogatasok rendszerének fenntartasa.

* A tanusitott minéségiranyitasi rendszer fenntartasa és elényeinek kihasznalasa.

» Tevékenységeink fejlesztése: a j6 szakmai gyakorlatok megismertetése tapasztalatcsere
céglatogatasok szervezése révén, a LEAN menedzsment szemlélet terjesztése, az IPAR
4.0 stratégiai célok és a Mestereséges Intelligencia (MI) megismertetése szakmai
rendezvényeken.

* A Tagsag szakeérté munkatarsainak és a fiatalabb generacié szélesebb korbdl valo,
hatékonyabb bevonasa a tevékenységekbe.

* Az egyesluleti hagyomanyok (elismerési rendszer, 6rokos tagsag) megérzése, tovabbvitele.

« Az MSZ EN ISO 9004-2010 szabvany szerinti szervezeti érettség népszerdsitése és a
szervezeti onértékelés modszerének terjesztése tagsagunk korében.

* A Kkulsd kornyezeti Uzleti tényezék valtozasainak elemzése, folyamatos kockéazatértékelés
a varatlan negativ hatasok elkerilése miatt.

» Hazai és nemzetkozi stratégiai partnerkapcsolatok apolasa, Uj kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa a szakmai szervezetekkel (tanacsadok, tanusiték) és felsdoktatasi
intézményekkel.

Budapest, 2025. januér 30.

Az EIndkség nevében:
Ré6zsa Andras, elndk




