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MIN OSEGPOLITIKA

Az I1SO 9000 FORUM Egyesiilet (tovabbiakban ISOFORUM) teékenységének legbb
célja (Kuldetéese) a mitség irant elkotelezett tagszervezetek és egyénel a@sag)
egyuttmikddésének szervezése annak érdekében, hogy azgkakarlatban mar tkods, a
nemzetkozi kovetelményeknek igazoltan megéelela fejlett vallalati midség-kultdrat
tovabb ebsitve és terjesztve minél magasabb szintre emefjidenyképessegiket.

Az ISOFORUM egyre magasabb stintszolgaltatassal noveli vév és partnerei
elégedettségét, ennek szellemében alakitjaii&sdteti irdnyitasi és adatkezelési rendszerét.

Az EInbkség biztositja vez®@t szerepvallalasat és elkotelezettségét adk@xpontusaggal
kapcsolatban, meghatarozza és foglalkozik azokkadtoekazatokkal és lehitégekkel,
amelyek hatassal lehetnek a szolgaltatasok meggélgére és a vév elégedettség
novelésének képességére.

Az ISOFORUM EInoksége biztositja az iranyitasi et kovetelményeinek beépiilését a
szervezet Uzleti folyamataiba, hogy az iranyitéedszer elérje tervezett eredményeit.

Az Egyesulet fontos feladatanak tekinti a Tagsagéldén a szervezeti kommunikacio
fejlesztését szakmai parbeszédek és széleg élemeénycserék biztositasan keresztil.
Szolgalni kivanjuk a szakmai gondolatok és vélerekrgzabad kdzlésének alapelvét, amely
a vallalkozasok fefldéséhez, versenyképességének noveléséhez jaral hozz

Az Egyesulet az iranyitasi rendszereketikidtet) tagszervezetei érdekképviseletére
torekszik. Erdekképviseleti tevékenységiink kiterjgdl 0sszes szakmai szervezettel és
korményzati véleményalkot6 szervezettel vald egyiktidésre.

Jelen Mirbséegpolitika megfelel az egyesilet Kuldetésénekat&giai Nyilatkozatanak,
keretet ad a célok Kitéséhez és elkbtelezettséget tartalmaz az alkalttazie\bi

kovetelmények teljesitésére.

Az EInbkség elkotelezett a Miségpolitika alkalmazasa irant, a Tagsag és paitfeléeezt
kommunikalja.
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